
关键内容公示：

评标办法(综合评估法)
评标办法前附表

条款号 条款名称 评审因素与评审标准

1 评标方法

综合评分相等时，评标委员会依次按照以下优先顺序推荐中标候选人或确定

中标人：

(1)评标价低的投标人优先；

(2)投标报价也相等时，以技术建议书得分高的优先。

2.1.1

2.1.3

形式评审

与响应性

评审标准

第一个信封（商务及技术文件）评审标准：

(1)投标文件按照招标文件规定的格式、内容填写，字迹清晰可辨：

(2)投标文件上法定代表人或其委托代理人的签字、投标人的单位章盖章齐

全，符合招标文件规定。

(3)投标人按照招标文件的规定提供了投标保证金：

(4)投标人法定代表人授权委托代理人签署投标文件的，须提交授权委托书，

且授权人和被授权人均在授权委托书上签名。

(5)投标人法定代表人亲自签署投标文件的，提供了法定代表人身份证明，

且法定代表人在法定代表人身份证明上签名。

(6) 投标人没有以联合体形式投标。

(7) 投标人没有分包计划。

(8)同一投标人未提交两个以上不同的投标文件,但招标文件要求提交备选

投标的除外。

(9)投标文件中未出现有关投标报价的内容。

(10)投标文件载明的招标项目完成期限未超过招标文件规定的时限。

(11)投标文件对招标文件的实质性要求和条件作出响应。

(12)权利义务符合招标文件规定：

a.投标人应接受招标文件规定的风险划分原则，未提出新的风险划分办法；

b.投标人未增加发包人的责任范围，或减少投标人义务；

C.投标人未提出不同的支付办法；

d.投标人对合同纠纷、事故处理办法未提出异议；

e.投标人在投标活动中无欺诈行为；

f.投标人未对合同条款有重要保留。

(13)投标文件正、副本份数符合招标文件第二章“投标人须知”第3.7.4项

规定。

第二个信封（报价文件）评审标准：

(1)投标文件按照招标文件规定的格式、内容填写，字迹清晰可辨，内容齐

全完整：

(2)投标文件上法定代表人或其委托代理人的签字、投标人的单位章盖章齐

全，符合招标文件规定。

(3)投标报价未超过招标文件设定的最高投标限价（如有)。

(4)投标报价的大写金额能够确定具体数值。



条款号 条款名称 评审因素与评审标准

(5)同一投标人未提交两个以上不同的投标报价, 但招标文件要求提交备选

投标的除外。

(6)投标文件正、副本份数符合招标文件第二章“投标人须知”第 3.7.4项规

定。

2.1.2
资格评审

标准

(1)投标人具备有效的营业执照、设计资质证书。

(2)投标人具备有效的资质证书，资质等级符合招标文件规定。

(3)投标人的类似项目业绩符合招标文件规定。

(4)投标人的信誉符合招标文件规定。

(5)投标人的项目负责人要求符合招标文件规定。

(6)投标人的财务状况符合招标文件规定。

(7)投标人的其他要求符合招标文件规定。

(8)投标人不存在第二章“投标人须知”第1.4.3项或第1.4.4项规定的任何

一种情形。

(9)投标人符合第二章“投标人须知”第 1.4.5 项规定。

2.2.1

分值构成

（总分 100

分）

第一个信封（商务及技术文件）评分分值构成：

技术建议书： 45 分

类似业绩： 15 分

项目项负责人： 15 分

拟配备项目人员： 15 分

第二个信封（报价文件）评分分值构成：

评标价： 10 分

2.2.2

评标基准

价计算方

法

评标基准价的计算：

1.评标价Di：

Di=投标函文字报价-暂列金额

2.有效评标价：通过第一信封评审且投标报价小于最高投标限价的所有投标

人的投标报价均视为有效评标价，进入评标基准价计算。

3.评标基准价P计算方法 ：

评标价去掉n1个最高评标价和n2个最低评标价后平均值直接作为评标基准

价P。
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式中:N为有效评标价的个数；

n1、n2的取值（下同）：

当N<6时，n1、n2均取0；

当 N≥6 时，n1 在取值区间 1～M-1 中随机抽取（最小为 1），n2 在取

值区间 1～M+1 中随机抽取， M=N/4，M 去尾取整。

2.2.3

评标价的

偏差率计

算公式

偏差率＝100%×(投标人评标价一评标基准价）/评标基准价

偏差率保留 2 位小数。



评分标准

评审因素与评分值

评分标准

条款号 评分因素 权重分值
各评审因素

细分项
分值

2.2.4

（1）
技术建议

书
45 分

项目基本认识 8分

根据投标人对本次招标所包括的回溯验算工

作范围和任务描述进行评分，合理得6.4～

8.0分，基本合理得4.8～6.3分，不合理得

1.0～4.7分，未提供不得分。

报告编制总体

思路
10 分

根据设计回溯验算工作总体思路和验算编制

理念的科学性、先进性、合理性进行评审，

合理计8.0～10.0分；基本合理计6.0～7.9

分；不合理计1.0～5.9分。未提供不得分。

工作认识及其

对策措施
10 分

根据投标人完成设计回溯验算工作要求的认

识、资料收集和调查、水文调查计算、桥梁

结构验算等工作服务特点，其对策措施的有

效可行性进行评分，合理计8.0～10.0分；基

本合理计6.0～7.9分；不合理计1.0～5.9分。

未提供不得分。

进度和保证措

施
10 分

进度和进度保证措施：根据设工作计划安排

的合理性、与本项目实际情况的符合性，进

度保证措施的可靠性、可实施性进行评分，

合理计8.0～10.0分；基本合理计6.0～7.9

分；不合理计1.0～5.9分。未提供不得分。

质量保证措施 7分

组织和质量保证措施:根据本项目的组织和

质量保证措施可行性进行评分，合理得

5.6～7.0 分，基本合理得 4.2～5.6 分，不

合理计 1.0～4.1 分，未提供不得分。

2.2.4

（2）

其他

因素
45 分 类似项目业绩 15 分

满足招标文件资格条件得 9分；

每增加1个企业类似项目业绩加3.0分，本小

项加满为止。



项目负责人 15 分

满足招标文件资格条件得9分；

学历（2.0分）：具有本科学历得1.0分，研究

生及以上学历得2.0分；

业绩（4.0分）：项目负责人主持完成过1项类

似业绩加2.0分。

(项目负责人业绩可与企业业绩重复）

拟配备项目人
员

15 分

评标委员会对各投标人拟投入本项目人员配

备情况进行分析比较，优秀得12.0～15.0分；

良好10.5～11.9分；一般得9.0～10.4分，不

合理得1.0～8.9分，未提供不得分。

2.2.4

（3）
评标价 10 分

评标价得分计算公式示例：

①如果投标人的评标价>评标基准价，则评标价得分＝F－偏差率×

100×E1；

②如果投标人的评标价≤评标基准价，则评标价得分＝F＋偏差率

×100×E2。

其中，F 是评标价所占的评分满分值 10；E1 是投标价每高于评标基

准价一个百分点的扣分值、E2 是投标价每低于评标基准价一个百分

点的扣分值。

E1=0.2、E2=0.1。评标价最低得分为0分。

评标结果 推荐的中标候选人的人数为 3 名


